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KONU 3 1897 SAYILI YASA VE E.K.İ Je YANSIMASI. 


SAYIN VUZED ZEN KABA .SURES).. Basic 


Eroğli Kömürleri İşletmesinde bazı Dernâk Yönetisileğinin 
Sendikalaşma ve Işçi statüsüne geçmek için "Tek seçenek imişşesine" umut bağ- 
layıp, uyelerini bu yola kanalize etmeye çalıştıklırı 1697 sayılı Yasa çıkalı 
meme Qe ye bir yıl oluyor. 


1097 sayılı Yasanın 5. maddesi "ler bir kurumda hangi gürevdr 
çalışanların 4. maddede b-lirlenen esaslara göre memur veya işçi olduğuna 
Bakanlar Kurulu kararın yayınlanması tarihindnn itibaren 12 ay içinde Çalışma 
ve Maliye Bakanlıkları ıle Devist Personel Dairesinin sürekli olarak görev 
yapmak üzer atayacaklırı uzman temsilcilerâsn oluşan Xomisyonlarca kesin 
olarak saptanır" d-nilmektedim. 


T.X.İ.Gene1 Müdurlüğt, S.K.İ.Müessese Müdürlüğü ile 2.M.İ.S. 
arasında görüşülmekte olan 7. Denem Toplu İş Sözleşme taslağında, Z.M.İ,S.: 

1) E.K.İ.'de çalışan teknik -leman ve memurlar Xomisyonlarcaişçi kabul rdil- 
üikleri takdirde toplu iş sizleşmesinin getireceği haklardan yırarlanabilme- 
leri için şimdiden kapsam madârsine alınmış, işveren bunu kabul etmişti. 
Sendike Komisyona baskı yaparax çalışmasını sağlamımızı. 

2) Komisyonun görev süresi bittiğirde (26.11.1976), şayrt bu tesbit yapıla- 
mamışsa bunu 5.K.l. Wüessesr Mudurlüğü ile Z.N.İ.S. arasında oluşturulacak 
Komisyonlarca tesbit edilmesini. 
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3) Hcr iki madddân olmazsa 2.7.İ.S."na 2.X.İ."de çalışan teknik eleman ve me- 
murların üyclik için müracaat rtmrlerini, “.K.i. Müessese Md. üyelik aidat- 
larımızı kesmezsec konuyu Hahkemeye getirezeğini Ürermiştir. 


ÇALLŞAMJAPIN TANIMI: 
Türkiye kapitalist üretim biçiminin hakim olduğu bir ülkedir. 
Kapitalist toplum 2 temel s.nıfe ayrılır. 
1— Uretim araçlarının sahibi kapitalistler, 
2- Kendi emek güçlerinden başka birşeyleri olmıyan işçiler, 
emekçiler. Yani çalışanlar. 


Çalışanlar, toplumsal üretim suresinde değer veya hizmet 
üretirler. Suna karşılık aldıkları ücretlerle geçimlerini sa Slamıya gayret 
ederler. Çalışanların ortak Özellikleri belli zaman süresinde emek harcayıp 
bir ücret karşılığında para almalarıdır. Tek güvenceleri ise çalışabilir du” 
rumda olmalarıdır. 


Toplumumuzda herşey para denilen bir değişim aracı ile alı- 
nabilir. Çalışanların ihtiyaç duyuukları parayı, üretim araçlarını işleterek, 
üretim, dolaşım tüketin süreçlerini yerine getirerek çalıştıranlardan bir 
ücret karşılığı alırlar. 

Çalışanlar işe başlarken betirli bir ücreti kabul ederler. 
Ancak alınan ücret, verilen emeğin deil, o günün koşullarında yaşamlarının 
davamını sağlıyacak ihtiyaç miktarı pira karşılığıdır, 

Çalışanlar tez başlarına çalıştıranlar karşısında bağımlı 


Ve güuçsuzdürler. Ancüik mu güçlü kilon yarlaırı çalıştıranlarında üretim 
araçlarını işletebilme ileri Çeşığli “azmetlerimi yerine getirilmesinde 
sosyal emeğe ikriyaç Gi Fa tal nz 


azı. 
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Çalıştıranlar (işverenlery), çalışanlara toplu olarak ihtıvaç 
duyarlar, Çünkü onların orsaya çıkardığı değerler ve hizmetler tek başlarına 
yaptıkları işlerin toplamından, yani onların toplumsal çalışmalarından ortaya 
çıkar, 

Bu durumda çalışanlar, işverenler karşısında sek tek guçsüz ol- 
malarına karşın, toplu olarak güçlüdürler. 

Çalışanların güçlü ve belirleyici yanları toplu çalışmalari ve 
toplu hareket etmeleridir. Ve bu temel nedenden dclayı da GLLISAETAD 2"ÇAXZ ve 
ANCAK ÖORGUTLU BİR GÜÇ OLA3İLDİ RI ORANDA GUÇLUDURLUR. 


Çalışanların, Özellikle kamu kesiminde :stihcam edilenleri 
memur statusü içinde kullaştırılmaya ve diğer çalışanlardan koparılmaya çalı- 
şılmıktadır. Bu nedenle yaratılan suni işçi-memur syırımı icine itilm”k te-— 
dirlər: 

Oysa ister işçi statüsünde, ister memur stati.sünde olsunlar, 
çalışanlar nitcliğine ve objektif şartlarana sahi; olduklar: sürece bir ayı- 
rımdan ya da ayırıcalıktan söz etmek gon derece yenlış ve arlamsızdir. Ne 
var ki aynı derecede anlamlı clam birşey varsa o ca işçi-merur ayırımı yapma- 

— main sadece eğernen sermaye çevrelerinin işine geldâ:ğidir. 


Çalışanlar yalnızca toplu ve örgütlü oldukları oranda güşlü- 
dürler., Çalışanları bölmeyi amaçlıyan işçi, memur, fizir emekçisi, kol emek- 
çisi V.S. ayırımlar kasıtlıdır. Hiç kuşkusuz çalışanlar arasında bir takım 
farklılıklar ve ufak çelişmeler olabilir. Ancak bunlar toplu hareket edilme- 
sini ve örgütlenmeyi Önleyici etmenler değildir. Birlik içirde eriyip, çözüm- 
lenecektir. 


1897 SAYIT” YASA ÜZUTİND 


Bugün işçi-memur ayırımına kaynaklık eden Yasal mevzuat CiP-MSP 
İktidar döneminde çıkarılan (657 sayılı devlet personeli yasasının bazı mad- 
dânlerini değiştiren) 12 sayılı Kararnamedir. MC. İktidarı döneminde ise 
12 sayılı Kararname 1897 sayıyla yasallaşmıştır. 


Bu yasa işçi-memur ayrımına çözüm getirmek yerine, konuyu da- 
ha da saptırıp bulanıklaştırmıktadır. şöyle ki,"...Mevcut kuruluş biçiminə 
bakmaksızın devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini i”n ile görevlendirilenler, 
bu kanun uygulanmasında memur sayılırlar. Yukarıdaki tanımlamalar dışındaki 
kurumlarda genel politika tesbiti, araştırma, planlama, programlama Yönetim 
ve denetim gibi işlerde görevli olanlar da memur sayılırlar..." 


Bu yasa 274 sayılı Sendikalar kanunundaki işçi-memur tanımını 
bile gözönüne almamaktadır. Bu tanımın bil- çalışanları bölmeyi amaçladığını 
başta açıklımıştık."Devlet veya diğer kamu tüzel kişiliklerince yürütülen hize 
metlerde yahut İktisadi Devlet Teşekkülleri ile Müesseseleri vr İştiraklerinde 
veya özel kanunlarla kurulmuş kurum, müessese ve işyerlrrinde bedenen veyahut 
bedenen ve fikren çalışanlardan, bedeni çalışmaları f35”7i çalışmalarına galip 
olan kimselerde bu kanun bakımından işçi sayılırlar ve haklarında iş kanun- 
ları ile 275 sayılı kanun hükümleri uygulanır." denilmektedir. 

Bu yüzden çalışanların yaptıkları işin niteliğine göre değil, 
galıştırildaklariişyoplerine görmişçiya da mamur olabil eemzini b” um le=. 
Həd. 
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Böylece devletin asli ve sürekli görevini yapmıyan bir kuru- 
luşta çalışan bir kişi işçi olurken, devletin asli ve sürekli görevini yapan 
kuruluşlarda aynı işi yapanlar da memur olmaktadır 


1697 sayılı Yasanın 5. maddesi "Hangi kuruml'rın örvlrin ve- 
rilmiş asli vr sürrkli bir kamu hizmetini genel idare hizmetlerine görc yurüt-— 
mekir yükümlü oldukları hangilerinin bu nitelikte bulunmadıkları bu karunun 
yayını tarihinden itibaren 6 ay içinde Çalışma vs “aliye Baxsnlıkları ile Dev- 
1-t Personeli Dairesi temsilcilerinden oluşan Kom.syonun Önerisi üzerinr Bakan- 
lar Kurulu Kararı ile saptanır. 


fev bir kurumda hangi görevlerde çalışanların 4, maddede belir- 
İsnen esaslara göre, memur veya işçi olduğuna, Bakanlar Kurulu Xararının ya- 
yınlanması tarihinden itibaren 12 ay içinde Çalışma ve Maliye Bakanlıkları 
ile Devlet Personel Dairesinin sürekli olarak görev yapmak üze atayacakları 
uzman tamsilcil-vimd-n oluşan Kdmisyonlarca kesin olarak sajlanır. 


Kadro ünvanları incelenen kurumun bağlı bulunduğu Bakanlık 
temsilcileri de bu Komisyona katılır. 


Komisyonun vereceği kararlara karşı ilgililer Danıştaya baş 
vurabilirler." 

Görüld.Sü gibi Komisyonu Çalışma ve Maliye 3akanlıkları ile 
Devlet Personel Dairesi atayacağından, Xomisyonun Bakanlıklara, dolayısıyla da 
siyasi iktidara karşı "sorumluluk" taşıyacağı açıktır. Bu nnâörnlerle de siyasi 
iktidarın ihtiyacına cevap verebilecek şekilde hareket edecerktir. 

1897 SAYILI YASA ÇIXTIZTAN SO"TAXI UYGLULAMATAN 

1697 sayılı Yasanın 5.maddesi "...li-rhangi bir kurumda hangi 
görevlerde çalışanların 4. maddede belirlenen esâslara göre mrmur veya işçe 
olduğuna....Komisyonlarca kesin olaraksaptanır...." deniyorsa da, 10.0CAK.19/6'd 
8.S.K.Müdürler Kurulu "Komisyon" kararını bile beklemrden kurımda çalışan 
30.000 sendikalı işçiyi, memur stıtusünr geçirmiştir. 


S.S.K. Devletin bir kurumudur, bu nedenle de siyasi iktidardan 
bağımsızmış gibi düşünülemez. O bütünün, sistemin bir parçasıdır. 


O halde S.S.K. Müdürler kurulunun (vereceği kararlar v.s.) iz- 
leyoceği iş pdlitikası, siyasi iktidardan ayrı düşünülemez ve onun ana politi- 
kasına tabiidir. 


"Komisyon"da siyasi iktidarın kendi ihtiyaçlarına cevap vermesi 
için oluşturacağından, gerek S.8.K.Müdürler Kurulunun, ğrrokse "Komtsyon"un 
vereceği kararlar arasında "fark" alımayaca$ı da açıktır. 


S.5.K,Hudürler Kurulu değil, Komisyon tesbit etsin temel mrse- 
lenin Özünü anlıyamamaktadır. Safdilliktir. 

1897 SAYILI YAŞA'YA SINIiSAT YAKLAŞIM 

"... Toplumumuzda nispi demokratik Özgürlükler açısından belirlj 
olanaklar sağlayan 1961 Anayaşası ile birliktir memuvlarada sendikalaşma hakkı 
tanında. Fırat memur sendikaları grrv ve toplu süzlieşmr hakkın? .sahip değildi. 
Diğer yandan sağlaran bu hak, işçi sınıfının sendikal hekları elde etmesinde 
olduğu gibi uzün ve kararlı Div nü?adelenin Uruuü olanaktan çok 1961 Anayasası- 
nın memurlara tanıdığı bir olanaktı. , 
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.sNitekim 12 Mart faşizmi, Anayasada yapılar değişikliklerle 
memurlacın sendikal haklarını kolayca geri alabilmiştir. Diğer yandan işçi 
Sınıfının uzun mücadelnlinr sonunda ld ettiği; Grov-toplu sözleşme ve sondi- 
kal örgütlem- haklarını kormmaktaki kararlılığını: şeşitli vesilelerle göster- 


- 


miş, kararlı ve bitinçli bir mücadelenin ürünu vlan exdikal naklarını koru- 
meyə, balınığcınəə.ş” 


Kapitalist koplumda huxuxsal yapı. kapit.llıst sınıfın doğrul- 
tusunda oluşturulur. Sanıflar arası mücadele sürecinâr, o konumdaki sınıfsal 
güçler "dengs"si devlct"i işçi sinifi ve tüm çalışanlar lehinde veya alryhin-— 
dec bazı kararlar almaya zorlayabilir. 

Örn: 1944 —İşçi sınıfına "sendika " kurma hakkı 
1963 -İşçi sınıfına grrvli-toplu sözirşmeli sendika hakkı 
—Sermaye sınıfına lokavt "hakkı" 
—lemurlara "sendika" kurma hakkı 
1971 -İşçi sınıfının düevl-tin güverliğini tehlikeyc duşürmemrsi için 
Erev kararlarının ertelenmesi, VB. engellemeler 
—Sermaye sınıfının yoğun lokavt uygulaması 
—lemurlara verilen "sendika" kurma hakkınn geri alınması 
1976 -İşçi sınıfının:Lokavt kalksın ,refrrandum,genel grrv, dayanışma 
grevi istemi 
-Tüm çalışanların Grevli-toplu sözleşmeli sendika istemi 
—Sermaye sınıfınınsÜcretleri dondurma kıdem tazminatının yeni bir 
osasa bağlanması, makro rkonomik Ölçüler içinde toplu sözleşme vs. 
Görüldüğü gibi hukuksal yapı-kanunlar sınıflar arası mücadele sü- 
recinde sınıflar arası güçler dengesine bağlı olarak değişir, 
Yani kanınlar, sınıflar arası mücadzel-nin ürünüys» vr @ dönemde 
o kanuna sınıfsal damgasını vuran Sınıfın ekonomik ve siyasal gereksinimlerin 
karşılamaya yönslikse, günümusde tüm demokratik güçlerin tepkisin- yol açan 
DOM (Devlet Güvenlik Mahkemeleri) Yasa tasarımı gibi 28.11.1975 de çıkarılan 
1897 sayılı yasada sermaye sınıfının sanıfsal gereksinimlerini karşılayabıl- 
mek için çıkörllmiştar. 


Gereksinimleri iso, 

alay DXONOMİK:"...Türkiyenin bu günkü somut durumunun somut tanlilini eh genrl 

ve en Önemli kaosa çizgilrriyle değerlendirmemiz uğraşımıza işık vutucattır, 
1974 de 4.366.000.000, 3 ithalatı karşın, 1.231.000,.000.-$ il.— 

racat yapabilmiş, açık 3.132.000.000.- $ la rekor kırmıştır. 


1974 dr çok uluslu tekeller ülkemize getirdikl-ri s-rmaymin 
% 139,5 ine kör olarak götürmüşlerdir. 

1975 de uluslararası para fonundan kullanılan dış kredilər top- 
lamı olan 377.000,000.-$ ise diğer bir rekordur. Aynı yılın ilk beş ayında 
yabancı srrmaye paya % 30 dan fazla olan 13stik ve petrokimya, taşıt araçlari 
ile elektrikli ev araç-gereçleri ə toplam ithalattaki payının 
% 28 olmasına karşın, ihracattaki payı % €,2 yi zo» bulmuştur. 

Ülkede 6.(00.000 işgücü tüketici durumdadır. Çalışan her 1000 
kişi kendisi dışında 850 kişiye baxmak zorunda olup. bir varsayıma görə? 

1976 da işsiz sayısı 3.000.000 nu aşacaktır. Üretime katkısı olan nüfusun 
£ 23,5 1 sosyal güvenliğr sahip, $ 76,5 ı is- hey tüvlü sosyal güvenlirten 
yoksun ilkrl çalışma koşulları altında ihlemektedir.1915'in ilk 9 ayında 
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11 ildeki tüketici fiyatları % 18,5 artarken, gerçrk ücr-tl-r / 2,3 (bir başka 
hesaplamaya görr % 3,3) gerilemiş, çeşitli kılıflar altında yapılan "pera ayar- 
lamaları" ve zamlarla bu gerileme daha da artmış, dar gelirli: kesimler! yok- 
sulluğun kucağına itmiştir. 


Sermaye kesimi bu durumun sorumlusu olarak sendikaları gös- 
terip hedrf saptırmak istrrken eli altında inlettiği momur kesimi için kat 
sayıyı yüksel tmemekte, 400,000 emekçiyi memur yapmaya çalışmaktadır." 


İktidarın güttüğü ekonomi-polikikanın sonucu olan bütçe açığı— 
nın bir kısmını olsun kapatabilmek için, işçi sınıfının kazandığı hakları geri 
alınarak, işçilrri memurlaştırmağı amaçlanmaktadır. 


Ülkedr memurların, değil gr-v-toplu sözleşme hakkı, "sendika" 
kurma hakkı bile olmadığından kamu kuruluşlarında işçi statüsuyle çalışınlar 
(söz konusu karar uygulanırsı 400,000 işçi) "memur" statüsüne geçirildiğinde, 
toplu sözleşmelerle alacığı ücret artışlarının Önüne geçilecektir. Böylece 
bütçe giderlerinden sağlanan "tasarruf" her zaman olduğu gibi s-rmaye sınıfına 
-teşcik belgesi-vergi iadrsi-vergi borçları affı v.s. aktarılacaktır. 


400.000 işçide mrmurlaştırıldığındaişçi sınıfı sendikalarıda 
göreli olarak zayıflayacak, güçsüzleşecrktir. 


b) SİYASİ (Çalışanların birliğini engellemek): Ülkemizde, tüm çalışanların rko- 
nomik-dânmokratik gerrksinimleri-—işgüvrnliklerini çalışma koşullarına v.s. biraz 
daha düzeltnbilecrk, grevli-toplu sözleşmeli sendikalhaklar gibi ortak çıkar- 
ları, her meslek grubunun sendikalaşma mücudrlesini verebilmesi için demokratik 
dernoklerini kurmaya itiyor. 


Grevli toplu sozleşm-li sendikal hakların alınabilmesi için 
deyneklerarası çalışmalar yoğunlaştırılıp, kurultaylar düzenleniyor. 

"Y-den sendika 

Kamu personeli olarak ekonomik durumumuz yürekler acısı.Ulusal 
gelirden aldığımız pay son derece az, Giderrkte azalmakta, Hayat pahalılığının 
ezici ağırlığı her an omuzlarımızda. 1970 d-n bu yam maaşlarımızdaki atış 
% 25 iken fiyatlar % 112 artmış yaşamımız her gün biraz daha işknnenye dönüş- 

kte, Bugün m3aşımızın yarıdan çoğunu konut kiraları götürmekte, alınması 20- 

Yünlu besin maddelerinden, gerekli sağlık hizmetlerinden, çocuklarımızın Öğre- 
nimlerini sürdürme olanaklarından yoksunuz. Yoksun olmadığımız, iyice misiplirn- 
diğimiz tek şey var:İktidarların baskı, zulüm ve tahâkkumü... 


Ekonomix ve devokratik mücadelenin Önemli bir aracı sendika- 
qay, Bu gün yeryüzünün pek çok kalkınmış yada geri bıraktırılmış ülkssind kamu 
görevlileri sendikalaşma hakkını olr etmişlerdir. Fransa'dan ZStopya"ya, ABD"- 
den Bengaldeşe dek, bir yığın ülkede çalışanların tumü sendikaların çatışı al- 
tında təp Tamara Ülkemizde 900.000 me varan kamu görevlisinin büyük 
çoğunluğu hila örgütsüz. Örgütlü olanlarında ekonomik-demokratik mücadele verme 
olanakları son derrcere sınırlıdır. Ama SIWDİKA HAKXi"ni eldâr etmek için mücadrlr 
etme güçl-ri, kararları ve çalışmıları var, Birbir hepimize düşen sorumluluk, 
kendi Öörgütlerimizde butunl-şmek ve ortaklaşa yurutülecek bu büyük mücadele de 
görev almaktır. 

Kamu görevlilerinin de elbet bir işvereni vardır, Bu işveren 
egemen sınıfların temsil eden siyasal iktidardır. Egemen sınıfların temsilcila-— 
ri ile kamu görmvlilerinin temsilcileri elbette pazarlığa oturacaklar, karşı) 
lıklı hak ve menfaatlerini saptayacaklar.SINDİKE, ekonomik—dânmokratik haklarımızı 
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Öş olarak egemen sınıflardan, biçimsel olarakta onun temsilc Iarinden “1mama- 
zın en etkin aracıdır. S-ndikalaşmı hakkımızı istiyoruz. 


Bunun için: 

-Işçi Memur ayırımını yapanların oyununu bozalım! 

-Kendi örgütlerimizer verilen bu haklı mücndelrye katılalım! 

-Örgütlenmenizi engelleyen güçlerle sawışalım! 

-Yaşasın tüm çalışanların sömürüye ,baskıya ve zulme karşı haklı mücadrjesi! 
—Yaşasın emeğin yücr değâri! 

"Sendikal haklar mücadelemizin, bu haklardan yoksun tüm çalışanların ortak 
mücadrlesinin daha ileriye götürebilmesi için artık bu çalışanların tumunu bir 
araya getiren "ÇALIŞANLAR KURPLLTAYINI" bu çalışanların demokratik kitle örgüt- 
lerinin örgütlü bir birlikteliğini gerektirmektedir.Bu kur'ultayımız bunu tüm 
çalışınlıra bir çağrı olarak götürmektrdir. 


Tüm çalışanlar arasında Örgütlü mücadele bilincinin yaygınlaş- 
ması karşısındı, sermaye sınıfı da (kendi arasında) yeni yeni örgütlenmelerâ 
giderken antidemokratik uygulamalara da başvurarak bu mücideleyi geriletmeye 
bee la ai Nitekim, 

",, Türkiye Madeni Eşya-Sanayicileri Sendikası (MZ 85) olağan 
üstü genel kurulu toplantısında "milli ekonomimizin selameti baikımındar işçi: 
sendikalarının haksız ve yıkıcı istekl-rimə karşı birlik ve Bə içində 
karşı durmak. ¿"kayara 21 almıştıyə 

..Toplantıdan Önce basılah broşurde toplumsal dengenin işv”remn- 
ler aleyhinr bozulduğu iddia edilrrek "olağan dışı ücret tal-eplerini örlemrk 
için" bir ücretler konseyinin kurulması ve devletin gücünü ve iktidarırı her 
an Ğuyurması isteniyor. 


- “..İşçilrrin bir örgüt içinde birleşmediklrri işyerlerinde 
işçi-işveren ilişkilerinin daha duygusal bir temelde toplanmıktadır. Zeki gün- 
lerin işçi-patron ilişkisi yürümekte, biy aile havası içində çalışılmaktadır," : 


Toplantı sonunda kamu oyuna âdâuyurulması karımlaştırılar öneri 
ler arasında şunlara da yer verilmiştir. 

“Kıdem tazminatı mossl-si en kısa zamanda ıslah edilmelidir. 
Toplu sözleşm-ler, işyerlerini tek-tek ezmeyi hedef alan ve işletmelirri ve 
ekonomiyi temelinden sarsan bügünkü işyeri srviyesinde d-Zil, makro ekonomik 
ölçüler içind- iş kolu Srvjyesindea yapılmalı ve yaşılar bunu görr düzeltilme— 
Er." 

.əKamu hizmetlitarinin sendikalaşmasını karşı çıkan, işçi Sen- 
dikalarına tahammül edemeyen işverenler örgütlenmenir gereğini çok iyi biliyor- 
lar. "Aile havası"nın özlemlerini çeken MBSS 150.000.000,- TL, lokavt vc grev- 
fonu oluşturmaya çalışıyor. Örgütlenmesini yaygınlaştırmax için "organizatörler 
kullanıyor. Öte yandan tüm işveren Örgütleri bir araya gelerek, Çalışanlar ile 
daha iyi mücadele edebilmek için bir "Hür Teşebbüs Dayanışma Xonseyi" oluştur- 
mak istiyorlar..." 

Ortaya garip bir görünüm çıkmaktadır. Bu görünümun bir ucunda 
işçi sınıfının demokratik hakları gepnişlrümr mücade-le-sind-yreferandum,daıya- 
nışmı grevi,genr1l grev hakkı,sendikasiz çalışanların £revli toplu sözleşmeli 
sşendika kurma hakkı sloganı kitleler tarıfındın benimsenip maddi güç halin» 
gelmrktr ,bu hakların alınması doğrultusunda çalışmalar yoğunluştırılmaıktadır. 


/ 


—— 


Diğer ucunda ise 1897 sıyılı yasa uygulamaya başlandığında 
400,090 işçi memur sayılacak, yani sendikal haklardan yoksun biraktırıiacak— 
iyl, 

Böylece grevli-toplu sözleşmeli sendikal haklar vb. haklarımızır 
alınmasında enbüyük güv”ncemiz olan İŞÇİ sınıfı ve işçi sınıfı örgütlerinin 
gücü göreli olarak azalacaktır. 


Yukarıda açıkladığımız gibi s-rmıye sınıfının VZSSS Genrli Kuru- 
lunda baştan sonuna dilr getirdikleri, 

-İşçi srndikalarının haksız ve yıkıcı isteklerine karşı daha iyi mücad-le ede. 
bilmek için "Hür Teşebbüs Dayanışma Kons-yi" oluşturulması, 

—lağjan üstü ücret taleplerini (nl-mek için ücretler konsryi kurulmasını ve 
"de-vleb"in gücünü ve iktidarını her hn duyurması, 

-Toplu sözleşmeler işkolu seviyesinde yapılmalı ve yasalar buna görr düsəltil- 
melidir vb. gereksinimleri,işçi sınıfı sendikalarının görrli olarak zayıfla- 
masıyla daha rahat gerçekleştirilreektir.—Siyası iktidar tarafından- 

1897 sayılı yasının Sermaye sınıfının gereksinimlerini karşı- 
layabilmek içinsiyisi iktidarlar tarafından çıkarıldığını açıklamaya çalıştık, 
1697 sayılı yasının 5.mıddesinde "...Herhangi bir kurumda hangi 

görrvlerde çalışanlırın 4.maddede belirlenen esaslara göre memur veya işçi 1. 

olduğu Bakanlar Kurulu Kararının yayınlanması tarihinden itibaren 12 ay için- 
ü-,..Xomisyonlarca kesin olarak saptanır,..."denilm-ktedir, 

Yasa çıkalı 9 ay geçti, Şu soru gelebilir akla: 

-Madcm yasa ,srrmaye sınıfının -o günkü- gereksinimlerinin zorlaması sonucu çık- 
tıda, niye bu güne kadar uygulanmadı? Yoksa o günkü şartlar ortadan kalktı mı? 
veya, 

-Madcm memurları işçileştirmeyi amaçlıyordu, niyc bu güne kadar uyzulanmadı? 
gibi, koyulursı mrsrle gənc” kısırlaşmıktadır. 


S.5,K.Müdürler Kurulu kararının uygulanmasının başka anlamı da 
-siyasi iktidar tarafındın-— çalışanların birlikteliğinin ölçüsü,kazanılnış 
hakların geri alınmasındaki tepkinin vs. nabız yokluamısıydı. Şayrt umduğu 
tepki gelirse, üstünr yıldırımları "komisyon" değil, 5.5.K.Müdurlrr Kurulu 
çrkrerkti. 

Siyasi iktidar nabzı ölçerken, kötülüklerin kayma Si S.,S.K, Mü- 
üürler Kurulu o acak, böylrer sistemin yapısının -bu kötulüklerin kapisalist 
sistemden kaynaklandığının gerçeağinin— fark edilmesini "engelleyrerkti." 

viyasi iktidar başta işçi sınıfımız ve onun y manda yerini alam 
tüm demokratik kuruluşların ortak tepkisiyle karşılaştı. Bu ardâenle dü yündüğü 
Zincirleme uygulamalar geri tepki-fakat adımları hila yerinde: sayıyar—3u yüz- 
ân "Komisyon" aradan 9 ay geçtiği hald- "görevini'yapamadı.“omisyonun "göre- 
vini" yerine getirebilmesi için ise sadece 3 ay kaldı, 

Artık siyasi iktidar, tüm çalışanların ortak müc»delesini durdu- 
ramıyar, mevcut kanunlar, sürekli uyguladığı baskılar bile buna elvermiyor," 
"easki"kanunların kordisini sıkıştırdığını görüyor. Bu nrdenloe anayasanın 
"yeniden" değiştirilmesini istiyor. Anayasal kuruluşların kararlarını uygula- 
mıyor. 

- Bunun igin d&r yeni yeni arayışlar içind”,- 
zged- ufak bir savaş,PWM olağanüstü toplanması sıkı yönetim vr DUM, 
İşte sormaym sınıfının ve siyasi iktidarın açamıdığı kapılara 
“SİHİRLİ ANAHTAN" 


/ 
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Z2.M.İ.S.Yöüneficifeninin 2.K.l..de çalığın if5xnik Tleman ve Hemurların. 
Sendikalaşma sorunuyla ilceilemm” me dex Lie yrj: 


ZMİS.Yönr ticileri yoni propoganda motudları uygulamaya Eagla- 
mışlardır. Bu yeni propogandaniın özü çalışanların çıkarlarını görünüşü” sivun- 
mak, Özünde ise baltalımaktadır, 

SOMLT Orme 

1) ZMİS Yöneticile yinin işgüvenliği konusunda aldıkları grev 
KararısĞrev:karırının mahkeme tara fından durdurulacağını bile bile (Çünkü 
Türkiyş de bu düzrydr ağının grev Kararları her zaman mahkımılar üarafından 
durdurulmuştur. Bu durumu <nrirde pek vok avukat çalıştıran ZMİS,nın bilme- 
mesi olanıksızdır) ero gideenkirrini gazileri -arıc.llığı il” “kamuoyuna 
şaşalı biçimde duyarmuşmurlır. 

ZMİS.Yönrticilerinin bu kararda amaçları şunlardır. 

1- Havzada iş imzalarını Ünlemek için bilimsel temele oturtul- 
muş hiçbir açıklama yapmıyan vo (52.000 üyesi ölan bir sendikadan bekirnmsi 
gereken ) nüğlür eludi ğirişimü” bulunmayan ZMİS.Yöneticilerine yönrtilen 
eleştirileri kırmak-Biz yapmıcaktık amı görüyorsunuz mahk-mr engellrdi-—, 


2- ZMİS.Yineticileri ZKİ.Müessrsrsi ile yaptıklırı Toplu Söz- 
leşmaân iş emniyeti ve işgüvenliğini işverene karşı koz olurak kullanarak 
iepet> ilişkin matücl-rd- daha kolay taviz koparmak. 


Birinci amaçlarında başarıyı ulaştılar.İkinci amaçlarında da 
muh #rmelen başarıya ulaşacaklardır. Çünkü siyasi iktidar ve Mürssrer havzıda 
işgüvmliğini vr işçi sağlığını sağlayacak ağır masraflara katlanmaktansa 
(ki işgüvenliği ve işçi sağlığı çok fazlı masrafı gerektirir) toplu sözleş- 
mede ücrete ilişkin maddelerde taviz vermeyi yağ tutabilir. 


2) Zonguldak'ta teknik elamanlar ve Örgütleri (başta TWMOB 
Maden Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi) iş kazalarının temel nedenlerini 
sosyal sistemle bağlantılı olarak açıklarken -üretim zorlam sının belirleyici 
neden olduğunu vurgularken- gereken tedbirlerin alınmısında zorlayıcı güç 
olarak temal görrvin ZMİS.'na düştüğünü sürekli olarak kamu oyunu eüken bi- 
çimde duyurmuştu. 

Z.M.İ.Sendikasının iş kazalarının temel nedenleri ve elinma- 
sı gereken temi tedbirler konusunda bilimsel temelrc dayanar -üretim sürociy- 
le ilgili- bir açıklaması olmamıştır. 


Bu nedenle ZMİS. Yöneticileri havaada teknik elemanlar üze— 
rinde olumlu irtiba bırakmımışlardır. 


Tüm çalışanların bir parçası Olan Zonguldak trknik-elrmanla— 
rının 15.Mayıs.1976 da Zonguldak'ta düsenlediği -Doluy Kastamonu və Zcnguldak 
teknik elemanlarının da katıldı 31-— Türkiye 3.T-knik LZleman lurultayı tn top- 
lantısına ilimizdeki 21 kuruluşa (katılmaları için) çağrı yapılmıştı. 


Grnvli—toplu sözleşmrli sendikal hakların alınması koy usunun 
tartışıldığı bu toplantıya katılmaları için çağrı yapılan kuruluşlarır çoğun- 
luğunun katılmasına karşın, katılmasını en çok istediğimiz M...S8, Wneti — 
cileri katılmamışlardır. 
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Aradan 2 ay geçtizten sonra DKİ.'de çalışan Teknik olrman ve 
armurların dernrklrrine bil- haber vermden onların adına—sendikalaşmı hak- 
kımızı-alma mücad&lesinr giriyor? 


işte tam bu aralar ZMİS.Mali Sekrnteri Sendika Gazrtegindn 
yer alan yazısından bir pasaja göz atalım. 

"Bugün havzada 770 insan gücüylə elde rdilen üretime kolay- 
laklar getirmesini beklediğimiz teknik elrman ve mühmndislerimizin çoğu is- 
venileni v”rusmuşlir..: 

..Bizlerr ve sizin gibilerr sormak 14zım...Hanginiz hangi 
ocakta çalıştı ve kaç sayma attınız; Hangi tornada çalıştınız veya hangi 
taş tumbasına araba sürdunüz?.. İşçi, bunları yapandır işte. 


se üz Sa & dü) ninsmin yumurta parasına löiyık olun..." 
(16.T-mmuz.1976 tarihli İşçi Srndikasi Gazetesi) 


Yukardaki "yazlnın yorumuna gerek olmadığı kanısındayız. Yal- 
nız ZMİS, Yöheticelerinin peşine takılan bazı dernek yöneticileri "sendikalaş- 
ma mücad-lesini yürütrerk" 2MİS, Kurm.yının niteliğini apaçık görmelidir. 


2.".İ.S.Yöneticilerinin her geçen gün: 


—Tabandaki işçil-r üz-rinde itibarı azalmaktadır. - = = 

— KI, de çalışan sendikasız teknik -1-man ve memurlar üznrinân dr itibarı 
kalmamıştır. 

—Zonguldak halkının güvrnini kayb-km-cktedir, kə 

-Zonguldak'ta ZMİS.Yön-ticil-rime karşı gerek ZMİS. içindr gebskən ZMİS, dı- 
şında işçi sınıfının bilimine başlı olan muhalrfet har-keti güçlenmektedir. 

-Toplu İş Sözleşmesinin hızı çok yavaştır, süzleşmr üşçiler açısından ista— 
nilen biçimde gitm-m-kteüir. 


İşte ZMİS.Yöneticilerinin havzada teknik elemanları ve me- 
murlara şirin görünmek için gösterdiği yoğun çabasının altında yatan temel 
gerçeklerden bir kısmı bunlardır. - 
SONUÇ: 1097 sayılı yası sermaye sınıfının gereksinimlerini karşılayabilmek 
için çıkarıldığı halde bugünkü sınıfsal güçler dengesinde uygulanamadı ğını 
açıklanmaya çalıştık. 

MİS. man, 

1)Komisyon üyelerine yakın olanların vb komisyon üyrleriyle “örüş-rek SKİ"de 
çalışan teknik eleman ve memurların işçi statüsünr geçirilmesini"istemeleri 

2)Komisyonun görev süresi bittiğinde (28.11.h976) şayet bu tesbiti yapama— 
mışsa bunu ZKİ.Müessesr Md. ile ZMİS.arasanda oluşturulacak komisyonlarca 
tesbit edilmesi — - . 

3)H-v iki madd-d- olmazsa SKİ.de çalışan teknik elman ve mmurların-ZMİS.Ana 
üuy-lik içim-müracaat etmcl-ri,S.X.İ.Müess-s- Md. üye aidatlarını k-smezsa 
konuyu mahkomeyo getirecsğini, 
önermişti. 

YORUM: 

1.ÖnerizKomisyonun Çalışma ve Maliyr 3akanlığı ile DPD atanacığından, komis- 

“yon üyeleri atandıkları mrciye, dolayısıyla da siyasi iktidara karşı so— 
rumluluk taşıyacağı açıktır,8u nedonlr Komisyona üst düzeyde ahbap çavuş 
ilişkisiyle etki etmek olanaksızdır. 
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2,.Üneri-Komisyonun görev süresinin bitm-sim- 3 ay kala, hâla niye görrvini 
yapamadığını açıklamıştık. Dolayısıyla ZMİS."nın getirdiği 2.öneri olanak- 
sızdır. 

3).Önerizler iki öneride gerçekl-: şmediği takdirde, yasalar karşısındaki bugünki 
-mcmur statüsündn— konumumuz geçrrli olacağından, işçi s-ndikalarına gire- 
bilmmiz yasılarla engrlleşmiştir. 


YARĞITA vE AY KATATIARI 
MUTLR STATUSUNDE OIMA -SEUvDİZA ÜYELİĞİ 


- "omur statüsünde olanlarla Sendikalar Kanimumum 4.madd-senin 2 nci 
bendind- yazılı şahısların işçi sendikasına girmel-ri caiz değildir." 

Memur statusünde olanlarla 274 sayılı Sendikalar Kanununun 4. madde. 
sinin 2. bendinde yazılı şahısların işçi srndikasını girm”l-ri caiz değildir. 
Bu hükmr rağnınn Sendikaya giren memurun toplu sözleşmenin getirdiği ilave hak. 
lardan istifade etmesi kanunrn müvkün dr$ildir. Çalışma karşılığı ücrrt ve- 
rilmiştir. O halde TRT nin geri alm isteğinin kabulüne karar vermek gerekir. 
Mahkemenin ilimin yazılı-düşünc” il- davayı reddetmiş olması yasaya aykırıdır. 
Çözüm Önerisi: 2MİS.in getirdiği önerilerin sınıfsal dolayısıylada hukuksal 
açıdan EKI.'de 75 f-knik eleman v: memurların işçi sayılamıyaca?ını açık. 
lamaya çalıştık. - 

ƏKİ."de çalışan teknik eleman ve tüm memurların grevli-toplu sözleş: 
meli sendikal hakların alabilmsinin temrl şartızTürkiye Clçüsünde Örgütlen- 
miş merkezi demokratik kitlr örgütlerinin (108-D7”,TUM—-DER,TUS-DER,TÜTED) olu: 
turulup, etkinliğinin arttırılmasıdır. 


Bu kitlr örgütlerinin yaratılması ve grliştirilmesi lokal dernrklr- 
vin ve tüm memurların en temel görevidir. Bu Örgütlerin yaratılmasında kendi 
örgütlerimizde bütünleşerek ve ortaklaşa yürütülecek mücadeledse görrv almalı- 
yız.(Sendikal haklarımızı nasıl alırız"konusu “yakında yayınlayacağımız çalış- 
mamızda daha geniş incelenecektir.) 


Bu yazının hazırlanmasında “a s n belgel-r: 
1- Türkiye 2.T- “knik Slcman Kurultayı raporlarından derlenilmiştir. 
2- TİB-Ocak 1976 aylık bülteni. 
3-Türkiye 3.Teknik Eleman Kurultayı raporu. 
4— 20.Kasım.1975 de TMMOB-MMO.Salonda yapılan 
"Sendikalaşma Forumu" ile ilgili olarak dağıtılan 
“Sendikal Haklardan Yoksun Arkadaş" başlıklı bildiri. 
5. Türkiyr 3.T-knik Zleman Kurultay Kararları. 
6- TMMO3B-MMO, Makina Gazctesi-5.Ağustos.1976 sayısından 
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